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: الميثاق الأخلاقي 
ً
 المستودع الخيري بشرورة ) كنان (لجمعية أولا

قضية إشراك المتطوعين واستقطابهم لتحقيق  مة  ا ومن أهم تلك المبادئ الأخلاقية التي تلتزم بها الجمعية لتحقيق استد

  رسالة واهداف الجمعية التنموية ما يلي:

 

 الالتزام بالأنظمة والقوانين: -1

تتنووووووووووووع الأنظموووووووووووة والقووووووووووووانين المتعلقوووووووووووة بتنظووووووووووويم عمليوووووووووووة إشوووووووووووراك المتطووووووووووووعين   م هوووووووووووا موووووووووووا يتعلوووووووووووق بالأنظموووووووووووة والقووووووووووووانين 

ظمووووووووووة والقوووووووووووانين التووووووووووي ت وووووووووودرها الدولووووووووووة والتووووووووووي توووووووووورتب  التشوووووووووورلعية اوووووووووومن تلتووووووووووزم الجمعيووووووووووة بعوووووووووودم خوووووووووورق أو ان هوووووووووواك الأن

بالقضووووووووية التطوعيووووووووة  أمووووووووا مووووووووا يتعلووووووووق بالأنظمووووووووة والقوووووووووانين المرتبطووووووووة بمعيووووووووار إدامووووووووة والجمعيووووووووة المشوووووووو لة ل وووووووو ا المعيووووووووار 

 وووووووووةن الجمعيوووووووووة تلتوووووووووزم بالأنظموووووووووة التوووووووووي تووووووووونظم عمليوووووووووة المتابعوووووووووة والتشووووووووو ي  والتوووووووووي أيضوووووووووا تحوووووووووا   علووووووووو   قووووووووووق المل يوووووووووة 

ام الأدلووووووووووة والنموووووووووابا والأدواي المتعلقووووووووووة بالمعيوووووووووار قيووووووووووا  الأ ووووووووور  و نوووووووووواً  علووووووووو  بلووووووووووك يتعوووووووووين علوووووووووو  ومووووووووونخ رخوووووووووو  اسوووووووووت د

الجمعيوووووووة الت ووووووووجي  مووووووووي اوووووووج  إدامووووووووة للمنظموووووووواي تحوووووووو  التمسووووووو    وبلووووووووك عوووووووون  ريووووووووق الر ووووووووع لمالووووووووك المعيووووووووار  وهووووووووو 

 مركز التميز لتطوير المؤسساي غير الر حية بجامعة الملك   د للبترول والمعادن 

 بعدم است لال المتطوعين:  الالتزام -2
من التطوع  ق مشروع لك  م هما  ل ن يجب عل  الجمعية الالتزام بعدم   التطوع  قسمالعوائد المتبادلة بين المتطوع و 

أر اح تجارية   مي  ني  يتم است لال م  امن  بالجمعية    
ً
مي قضايا أخرى غير مرتبطة مجتمعيا المتطوعين  است لال هؤلا  

للتن   م ها أو غير بلك  و ناً  عل  بلك يجب   تلتزم معينة للجمعية  أو د ع م نحو قضايا قانونية  عل  الجمعية أن 

 بميثاق عدم الاست لال 

 عدم است لال قضايا التطوع لأهداف إعلامية  ق :  -3
شط ا و رامج ا التطوعية  ق مشروع  وهو ما ينبغي التو ه إليه لتعزيز مف وم التطوع لدى المجتمع    لمنا  إظ ارا الجمعية

ولإبراز   ود الجمعية و لسف ها التطوعية للمجتمع والمسؤولين مي الدولة بما يتوا ق مع تو  اي الخط  الاستراتيجية  



 
 
 
 

الإدا الق ور  لت ليف  الجمعية  التو ه  ه ا  يد ع  قد  ل ن  محتواه  العامة   ب ير  للإعلام  وإظ اره  بالتطوع  المتعلق  ري 

الحقيقي مما يتنام  مع مبدأ الشفا ية ولع   صورة غير  قيقة للمجتمع الراغب بالتطوع مي ه ه الجمعية وللج اي  

 الخار ية الأخرى بما  يها القطاع الحكومي المشرف عل  أعمال الجمعية  

 التعام  الشخص ي: -4
ملين بها وال ين يعملون باسم ا بالتعام  مع المتطوعين وأنشط هم داخ  وخارا الجمعية  تلتزم الجمعية و ميع العا 

 بطريقة مناسبة ومحترمة ولائقة 

 إشراك المتطوعين: -5
تسع    و لديها ضمن العملية التنظيمية اعتبار متطوعيها كشراا ب الجمعية المتطوع شريك مي البنا  والتطوير وتلتزم

تقديم تمتاز بالحرية مي خلق ب ئة مع والقراراي باي ال لة     ول أدوارهم التعبير عن آرائهملحفاظ عل   ق م مي ل

 الاقترا اي والنقد  

 الشفا ية:  -6
بتش ي  أنظمة معلوماتها بقدر عالٍ من الشفا ية بما مي بلك اللوائخ والسياساي وخط  العم    جمعيةال تلتزم

 والبياناي المالية وغيرها  وضمان قدرة وصول المتطوعين ل  ه المعلوماي  سب أدوارهم التطوعية  

 الإبلاغ عن العيوب:  -7
و غير أخلاقي أو  تى غير مناسب من قب  الأ راد  عن أي سلوك غير قانوني أ  بالإبلاغيجب أن تدعم الجمعية المتطوعين 

 أو العاملين أو  تى من قب  الإدارة   يث يجب ألا يتبع ه ا الإبلاغ أي مسا  بحقوق هؤلا  المتطوعين  

 التمييز والعن رية:  -8
جن  أو  تلتزم الجمعية بالسعي لعدم و ود أي نوع من أنواع التمييز أو العن رية تجاه المتطوعين  سوا  من  يث ال

  اللون أو الجنسية أو النسب وغيره  مع مراعاة  بيعة ومتطلباي الفرص التطوعية 

 الخ وصية: -9
الجمعية خ وصية المتطوعين وتتمكد من عدم كشف معلوماتهم الخاصة دون الح ول عل  موا ق هم المسبقة    تحمي

   إلا مي  الة و ود قانون ين  عل  خلاف بلك



 
 
 
 

: الميثاق 
ً
 الأخلاقي لمدير التطوع  انيا

من المبادئ الأساسية مي العم  التطوعي الالتزام بمعل  المعايير الأخلاقية لأنها الش ي  الأساس ي ال ي ينبغي اتباعه ل سب  

  قة المستفيدين والج اي المانحة  

ته عل  أكم  و ه بةبن  دير التطوع من خلال ه ا الميثاق الأمور التي يجب أن يكون ملما بها لتنفي  م ممويجب أن يدرك 

 الله تعال   وهي عل  النحو التالي:

  

 القيم والأخلاق   -1

 الالتزام بالقيم والأخلاق بنا  عل  مبادئ القرآن والسنة   -

 العدل والمساواة  -

 اللطف والحنان وال رم مي  ميع الإ را اي   -

 

 الموا نة والعم  الخيري   -2

عل  العاملين   قسم  دير م  يجب  وللأ راد  وللمنظمة  وللمتطوعين  للمجتمع  التطوعي  العم   أهمية  إظ ار  التطوع 

 وللمستفيدين  ويتم بلك عن  ريق: 

 شرح أهمية العم  التطوعي للجم ور  -

 تقدير الأعمال التي يقوم بها ا  متطوع  -

   جمعيةتطوير الخدماي التطوعية بما يتفق ورؤية ال -

 شرح دور المتطوعين للعملا   -

 تثقيف الموظفين  ول العم  التطوعي  -

 توظيف العم  التطوعي بنشاط  وت خير المواهب للمنظماي الم نية ولمجتمعاتنا   -

 عم  مع الآخرين  -
َ
 التطوير المستمر لفلسفة العم  التطوعي بوصفه قاعدة



 
 
 
 

 

 الا ترام  -3

وللعملا    جمعيةالتطوع إظ ار الا ترام للمتطوعين ولل  قسم  ديرمالا ترام من أساسياي العم  التطوعي  ويجب عل   

    ويكون بلك من خلال:لم نتهو  وللمجتمع جمعية الولموظفي 

 لمتطوعين: با  يما يتعلق -1

 ا ترام القدراي المختلفة   -

 أدوارهم تو ير الفرصة للمساهمة مي القراراي التي تؤ ر مي  -

 ا ترام دوا ع العم  التطوعي والسعي لتلبية الا تيا اي  -

 ا ترام السرية إل  أعل  در ة مم نة   -

 تحقيق نمو الشخ ية  -

 : يما يتعلق بالجمعية -2

 ورسال ها وأهدا  ا   جمعيةدعم رؤية ال -

 ال داخ  المجتمع بشك   ع   جمعيةتمثي  ال -

 لمستفيدين:  يما يتعلق با -3

 ا تيا اتهم وتطوير الخدماي لتلبية تلك الا تيا اي  السعي لف م  -

 ا ترام خ وصية الأ راد   -

 ماية المعلوماي بجميع الأشكال الم تو ة والال ترونية والسمعية والب رية واللفظية التي صنف  عل  أنها   -

 سرية للمستفيدين  

 :الجمعية  يما يتعلق بالعاملين مي -4

 ن والدعم بي هم و ين المتطوعين ا ترام دورهم والعم  عل  تشجيع التعاو  -

 لمجتمع:  يما يتعلق با -5

 الانفتاح و  ل الج د لمساعدة الآخرين   -

  جمعيةتكوين شراااي مناسبة لأهداف ال -

 م نة التطوع: يما يتعلق ب -6

 ا ترام الزملا  من المتطوعين والموظفين  -

 ا ترام أدوار الج اي التطوعية المحلية والو نية   -



 
 
 
 

 

 المسا لة   -4

وال  قسم  دير معل    المتطوعين  من:  لك   المسا لة  تشم   أدواره  بمن  الاعتراف  ه ه  والعاملينوالعملا     جمعيةالتطوع  ؛ 

 
 
 عد قيمة أساسية مي السعي لتحقيق التميز  وبلك من خلال المفرداي التالية:المسا لة ت

 متطوعين: لل -1

 تو ير معلوماي دقيقة عن الفرص التطوعية   -

 وداعمة للمتطوعين  تعزيز ب ئة آمنة  -

 :جمعيةلل -2

  جمعيةعن  ريق إدارة الموارد بطريقة مثل  لتحقيق أقص ى قدر من الخدماي باي القيمة المضا ة لل -

 للمستفيدين:  -3

 السعي لتو ير أعل  مستوى من  ودة الخدمة مي  دود الموارد المتا ة  -

 للموظفين: -4

 التطوعية العم  ب ورة تعاونية مع الموظفين لتطوير الخدماي  -

 للمجتمع:  -5

 من خلال إدارة الموارد بح مة  -

 لم نة التطوع:  -6

 جمعية  بال تطوعال قسمالاسترشاد بالمعايير الم نية مي  -

 المتابعة المستمرة للتطوير المهني   -

 المشاركة النشطة مي الج اي التطوعية عل  المستوى المحلي والو ني  -

   جمعيةبطريقة تضمن نتائج أكثر إيجابية للتحقيق التوازن بين ا  ه ه المسؤولياي  -

 المسؤولية   -5

 التطوع تنوع المسؤولياي التي يجب أن يؤديها لمختلف شرائخ العم  التطوعي وتشم  المفرداي التالية:  قسم ديرميدرك 

 :علاقاي الموظفين -1

 الموظفين يقب  مسؤولية وضع برنامج المتطوعين التي من شمنها تعزيز استدامة عم   -

 : المسؤولية الم نية -2

 يقب  المسؤولية للمساهمة مي م داقية م نة التطوع مي نظر الشريحة المستفيدة من الخدمة  -



 
 
 
 

 

 

 : الحرص والا  هاد -3

 يقب  مسؤولية أن يكون مح   قة و  ر وعالي الجاهزية وواسع الا لاع   -

 : ب ل الأ ض  والمثابرة -4

 والتميز  تى عندما تكون الموارد محدودة يقب  مسؤولية السعي لتحقيق التفوق  -

 تقديم ا  ما يستطيع للت لب عل  العقباي التي تحول دون التميز   -

 : التحسين المستمر -5

 يلتزم بتطوير نفسه بالمعر ة  والم اراي  والقدرة عل  إصدار الأ كام العادلة   -

 إدارة ال اي وضب  النف    -6

  للجمعيةعامة التي تحقق النفع الطوي  يلتزم بضب  قراراته عل  الحقائق والم لحة ال -

 العدالة والإن اف   -6

يجب أن يسترشد المدير بالعدل مي م تلف القراراي والتعام  مع المتطوعين  والعملا  والموظفين والزملا  بطريقة عادلة  

 ومن فة عل  النحو التالي:  

 للمتطوعين:  -1

 من خلال معاملة  ميع المتطوعين بالإن اف وعدم التحيز  -

 للمنظماي:  -2

 الإن اف والحياد  وضع السياساي والإ را اي والمعايير التي تع    -

 للمستفيدين:  -3

 تو ير الخدمة للعملا  بطريقة عادلة ومن فة   -

 للموظفين: -4

   جمعيةالتعام  مع الموظفين بةن اف ب ض النظر عن خ ائ  م الشخ ية أو وضع م داخ  ال -

 لم نة التطوع:  -5

 التعام  مع الزملا  بطريقة عادلة ومن فة  -

 التطوعية عل  المستوى المحلي والو ني   جمعيايال الحفاظ عل  كرامة الم نة مي ا  التعاملاي مع  -

 



 
 
 
 

 الثقة والأمانة   -7

والمسوووووووووتفيدين  الجمعيوووووووووةالتطووووووووووع التحلوووووووووي بالثقوووووووووة والأمانوووووووووة موووووووووي التعووووووووواملاي موووووووووع: المتطووووووووووعين و  قسوووووووووم يجوووووووووب علووووووووو  مووووووووودير

والموووووووووووظفين وزموووووووووولا  الم نووووووووووة  وبلووووووووووك بمووووووووووا يمتل ووووووووووه موووووووووون الأمانووووووووووة ويث وووووووووو  ال وووووووووودق لديووووووووووه والسوووووووووولامة والمو وقيووووووووووة والوووووووووووولا  

 والقراراي الأخلاقية والرعاية كما مي المفرداي التالية:

 ال دق: الشفا ية بلباقة و  را ة  -1

 للحلول المناسبة النزاهة: الشجاعة الأدبية من خلال عدم الاستسلام والسعي   -2

 المو وقية: بتنفي  الالتزاماي  -3

   را وسلواا   جمعيةالانتما  لل -4

 ات اب القراراي الأخلاقية: من خلال   م وزنها وآ ارها الأخلاقية  -5

الرعايووووووووووة: وبلووووووووووك بةظ ووووووووووار اللطووووووووووف والر مووووووووووة مووووووووووي اوووووووووو  الأعمووووووووووال لتعظوووووووووويم المنووووووووووا ع وتقليوووووووووو  الأبى الوووووووووو ي يلحووووووووووق  -6

 الآخرين 

قبووووووووووول المسووووووووووؤولية لضوووووووووومان    والموووووووووووظفين والمتطوووووووووووعين عوووووووووون  ريووووووووووقالجمعيووووووووووةة عوووووووووون وضوووووووووووح الالتزاموووووووووواي نيابوووووووووو  -7

والمووووووووظفين والمتطووووووووعين  الجمعيوووووووةقنووووووواي ات وووووووال وازوووووووحة بشووووووومن الالتزامووووووواي التوووووووي توووووووم التع ووووووود بهوووووووا نيابوووووووة عووووووون 

 من أ   تحقيق أقص ى قدر من النجاح من  ميع المعنيين 

 وتطبيق ا عل  أرض الواقع قبول مسؤولية وضع العقود والاتفاقاي التي يس     م ا   -8

تف ووووووووووم وإدراك  وووووووووودود الووووووووووولا  الشخصوووووووووو ي والمهنووووووووووي تجوووووووووواه المتطوووووووووووعين والمسووووووووووتفيدين : موووووووووون خوووووووووولال  وووووووووودود الووووووووووولا  -9

ووضوووووووووع أولويووووووووواي وازوووووووووحة ومناسوووووووووبة لتقليووووووووو  المسوووووووووؤولية والمخوووووووووا ر المترتبوووووووووة علووووووووو   ميوووووووووع المعنيوووووووووين  الجمعيوووووووووةو 

 بالعم  التطوعي 

التطوووووووووع هووووووووو المسووووووووؤول عوووووووون تحديوووووووود السياسوووووووواي والإ وووووووورا اي والظووووووووروف التووووووووي  قسووووووووم موووووووودير: تضووووووووارب الم ووووووووال  -10

اليوووووووة   وووووووم إزال هوووووووا قووووووود توووووووؤدي إلووووووو  تضوووووووارب موووووووي الم وووووووال  مووووووون خووووووولال إظ وووووووار الحوووووووالاي المعنيوووووووة بم نيوووووووة وشوووووووفا ية ع

 ومعالج ها  تى يزول ه ا التضارب 

 



 
 
 
 

: الميثاق الأخلاقي للمتطوع 
ً
  الثا

 ال رض من الدلي :  •

تسووووووووووووووووواهم موووووووووووووووووي تحقيوووووووووووووووووق والقيووووووووووووووووووم والمبووووووووووووووووووادئ التووووووووووووووووووي  ضوووووووووووووووووواب  والالتزاموووووووووووووووووايهوووووووووووووووووو ا الميثوووووووووووووووووواق إلوووووووووووووووووو  توضيووووووووووووووووووخ ال يهووووووووووووووووودف

المتطلبوووووووووووووووووووووووووواي المنو ووووووووووووووووووووووووووة حوووووووووووووووووووووووووودد للوصووووووووووووووووووووووووووول إلوووووووووووووووووووووووووو  مليووووووووووووووووووووووووووون متطوووووووووووووووووووووووووووع  وت 2030مسوووووووووووووووووووووووووو هد اي رؤيووووووووووووووووووووووووووة الممل ووووووووووووووووووووووووووة 

  العمو  التطوعويممارسة  ووا باتهوم  وتحفو   قوق وم أ نوا     لمتطوعيونبا

     إن
سوووووووووووووووو   أدا   علوووووووووووووووو   ميووووووووووووووووع الأ ووووووووووووووووراف المشوووووووووووووووواركة مووووووووووووووووي العموووووووووووووووو  التطوووووووووووووووووعيولسوووووووووووووووواعد الالتووووووووووووووووزام بالميثوووووووووووووووواق الأخلاقووووووووووووووووي ي 

 :خلال التزام م بالعناصر التالية  نم  بجودة وكفا ة عالية   م ام م

 : القيم والأخلاق -1

مستمدة أخلاقية  بمر عية  الناجحة  الأعمال  ترتب   أن  رؤية    لابد  ومن  السعودي   مجتمعنا  وقيم  الحنيف  ديننا  من 

ومن أ   ه ا يجب    المشاركة التطوعية إل  تحقيق ال اية من    قودهيع   عل  ت ر اي المتطوع و ني  بما  2030الممل ة  

 عل  المتطوع:

   ةالمسؤولالالتزام بالقيم والأخلاق بناً  عل  المبادئ الإسلامية والموا نة  -1

 عل   التحلي -2
ً
 والمجتمع   الجمعيةبالمسؤولية عن عمله التطوعي بما ينع   إيجابيا

 وأخلاقه إنجاز العم  التطوعي بممانة ونزاهة و ق مقتضياي العم  التطوعي ومبادئه   -3

 تقدير ومعاملة الجميع با ترام وكرامة    -4

 : السرية -2

ينطوي العم  مي المجال التطوعي عل  العديد من الممارساي التي لا ت لو من الا لاع عل  بعض الأمور السرية للشريحة  

وتشم  السرية     التطوعي  إل   انب  ساسية بعض القضايا المطرو ة مي برنامج العم   وغيرها  المستفيدة من الخدمة 

و نا  عليه     الأمور الم تو ة والمقرو ة والإل ترونية وما هو مي   م “السرية” كما هو متعارف عليه من قب  النا   اا ة

  يجب عل  المتطوعين الالتزام بالتالي: 

 عدم إ شا  معلوماي خاصة بالمستفيدين من العم  التطوعي  -1

بمي وسيلة اان  سوا  إعلامية أو غيرها أ نا    الجمعيةعن   "سريةا "بكونهعدم إ شا  المعلوماي الم نفة  -2

   تطوعه أو بعده

 



 
 
 
 

 

 المو وقية وتحم  المسؤولية:  -3

 للثقة  أن يكون المتطوع
ً
 بالمسؤولية مي ت ر اته وأقواله محلا

ً
   إضا ة إل  اونه:مت فا

   الأعمال المنا ة به تنفي   متحملا لمسؤولية-1

  مي  الة وقوع مشاا  أو تحدياي أو صا ب ال لا ية إل  منسق البرنامج ير ع-2

 لكونه  -3
ً
 لو ن وقيمه ومبادئه ل ممث   ق   ب  هو التي ينتمي إليهاالجمعية لا يمث   مدراا

 : التواص  الفعال -4

العم ينم   مي  وزملائه  وأصدقائه  المتطوع  بين  علاقاي  يدة  الفعال  التواص   مع م     ي  يتعام   ال ين  والمستفيدين 

ولساعد عل  تنمية قدراي الفرد مي التعبير عن نفسه وتحديد أ كاره وآرائه بوضوح بما يجع  الآخرين قادرين عل    مه  

 يجدر بالمتطوع:  ول ا  والت لب عل  التحدياي  وه ا يساعد عل     المش لاي

   والم نية من العم  التطوعي مي ر ع الخبرة العملية   أن يستفيد  -

-  
ً
 وملما

ً
   الجمعية ول السياساي والإ را اي مي  الاستفساراي  بمر عية أن يكون واعيا

   يتواص  مع الآخرين بجودة و اعليةأن  -

 الدعم:تقديم  -5

  التطوعيعم   اللك   رد من المتطوعين عل  أنه  ز  هام من عمليه الدعم بك  الأشكال المم نة لإنجاح    الجمعيةتنظر  

ع  من المتطوع:
 
توَق  ول  ا  ةنه ي 

-  
ً
داعما يكون  الآخرين     أن  والمتطوعين  المستفيدين  من   لمن  وله 

ً
يؤدى  يه    خ وصا ال ي  المكان  عمله  مي 

  التطوعي

-  
ً
الجمعية مي مجال  جميع الج ود الرامية إل  تعزيز ال فا ة والفعالية وتحقيق التميز مي إدارة  ل  أن يكون داعما

 العم  التطوعي 

 : الشخ ية الإيجابية -6

الم الشخ ية  هي  الإيجابية  مقاب الشخ ية  انتظار  دون  وتساهم  تساند  التي  المعطا ة  متزنة      بادرة  شخ ية  وهي 

 يلي:    و نا  عل  ه ا ينتظر من المتطوع الإيجابي ماوالمثابرة  والموضوعية   تمتلك الجديةو بين الحقوق والوا باي  ومتوازنة  

 تنع   عل  من  وله  مثمرة أن يقدم ما لديه بةيجابية   -

لإنجاح  الإمكاناي المتا ة له  وت خير  ة  الجمعي  العاملين ميأن يت   الجانب الإيجابي المنفتخ مي التعام  مع   -

  بهاالتي يعم   التطوعية المشارلع 



 
 
 
 

 أن يحرص عل  المظ ر الخارجي المناسب مي  ميع الأوقاي والمناسباي  -

  بهدف تحسين تعامله  عل  الأنماط الا تماعية والسلوكية للمستفيدين من العم  التطوعي  أن يسع  للتعرف -

 مع م واستيعابهم بشك  أ ض  

 الم نية:  -7

بنتائجه الإيجابية التي تنع     عم  بوسيلة لقيا  نجا ه  ويم ن قيا  نجاح العم  التطوعيلابد أن يرتب  أي  

 ومن دلائ  الم نية مي العم  التطوعي: عل  المستفيدين منه  و مستوى م نية المتطوع ومستوى تجويده لعمله  

   ي الم نية مي نف  المجالأن يسع  المتطوع إل  ر ع وتحسين أساليب العم  وتجويدها والاستفادة من التطورا  -1

  أن يحرص المتطوع عل  تقديم العم  وإخرا ه بمعل  مستوياي الجودة المم نة -2

  تطوع مع االتي ي الجمعيةبطريقة لا تضر بسمعة  والعمليةشؤونه الخاصة  بةدارة أن يقوم المتطوع  -3

 :المر عية -8

بها لضمان  ودة   التقيد   لك  عم  منظم مر عية ولوائخ يجب 
 
وت العم  العم  والمخر اي   مي  العاملين  المر عية  لزم 

 التطوعي:

  جمعيةتنفي  الم ام بحسب ال يكلية والمر عياي المعتمدة مي ال ب -1

  جمعيةالمعتمدة من قب  الضواب  واللوائخ الالتزام الكام  بالب -2

 أشكال ا وإعادتها للجمعية  بالالتزام بالمحا ظة عل  ممتلكاي الجمعية وعل  الع د المسلمة إليه بجميع  -3

  جمعيةلالتزام بالاتفاقياي والشراااي التي تعقدها الا -4

 دون الر وع للمسؤولين وأخ  الت ريخ الرسمي ب لك    جمعيةالامتناع عن إعطا  أي تع د أو التزام نيابة عن ال -5

 :تضارب الم ال  -9

 لعم  التطوعيهو الوضع أو الموقف ال ي تتم ر  يه موضوعية قرار المتطوع واستقلاليته أ نا  أدائه  تضارب الم ال   

   شخ ية بم لحة  
ً
ه شخ يا تهمُّ معنوية  أو  يتم ر  مادية  عندما  أو  المقر ين   أصدقائه  أو  أقار ه   أ د  تهم  أو  عمله    

باعتباراي شخ ية مباشرة أو غير مباشرة  أو بمعر ته بالمعلوماي التي تتعلق بالقرار   ومن أ   تفادي ه ا    التطوعي

 التضارب مي الم ال  يجب عل  المتطوع:

     بمي شك  من الأشكالشخ ية  ومنا ع   لأغراض جمعيةعدم است دام موارد ال -1

 اقة  ب حالاي التي تبررها قواعد وأعراف الضيا ة واللهدية أو خدمة أو عطايا باستثنا  ال  أي  قبول الامتناع عن  -2

 



 
 
 
 

 

 

 :المساواة مي التعام  -10

  
ً
  عن ا  أنواع التحيز يجب أن تنع   المساواة مي التعام  عل  أدا  المتطوع عل  أسا  واز  و يادي بعيدا

اللون أو الجن  أو السن يجب عدم التمييز مي تقديم خدمة التطوع للمستفيدين عل  أسا  العرق أو   ول  ا والعن رية

 أو الجنسية أو الدين أو الإعاقة الجسدية أو العقلية


