
 

 

   قائد الفريق التطوعي   أداء  نموذج تقييم

 :  اسم الفريق :            اسم قائد الفريق

 ضعيف  جيد ممتاز  المهمة م

    لديه القدرة على اتخاذ القرار   1

    لديه القدرة على قيادة الفريق التطوعي بكل احترافية   2

    تؤهله بأن يكون قائد  يمتلك مهارات قيادية  3

    يحترم أراء فريقه ويسمح بالحوار والنقاش 4

    يتخذ القرار بالتشاور مع أعضاء الفريق   5

      تنفيذ أنظمة ولوائح وتعليمات الجمعية دون تجاوز   6

    على تطوير نفسه بشكل مستمر ص حرلديه ال 7

    يتبنى سياسة ورؤية الجمعية   8

    ويعمل على تشجيعهم    يحفز فريق عمله 9

    يتقبل التوجيهات من إدارة التطوع   10

      وحسب ما يستدعي الموقف   التصرف في المواقف الحرجة 11

 
12 

 
 نقاط القوة   
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   تحتاج إلى تطوير  نقاط 
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 الملاحظات والتوصيات  

 

 
 
 
 
 

 التطوع :  قسم مدير

 

 : التوقيع
 
 

 


